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ACTA CONSTITUTIVA

En Los Angeles en avda. Gabriela Mistral N° 1360, el dia
miércoles| 03 de octubre de 2018, siendo las 15:30 horas con la asistencia de
26 socios y la presencia de la Srta. Ana Varas Escobar, Funcionaria Administrativa
de la Oficina de Organizaciones Comunitarias, quien actia como Ministro de Fe,
designado a través de Decreto Alcaldicio N°3.256 de fecha 22 de Junio de 2016, se
procede a constituir la Organizacion Comunitaria de caracter funcional, de duracién
indefinida, denominada: ORGANIZACION DE ACCION SOCIAL Y CULTURAL
SCHULFREUNDE de la Comuna de Los Angeles, Provincia de Bio Bio, Octava Regién,
de acuerdo a lo estipulado en el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
19.418 publicado en el Diario Oficial del 09 de Enero de 1997, sobre Juntas de Vecinos v
demas Organizaciones Comunitarias.

Se da lectura a los Estatutos que regirédn la Organizacion, los
cuales son aprobados por la totalidad de los asistentes. Luego se procede a elegir el
Directorio Provisional, quedando conformado por los siguientes socios:

PRESIDENTE (A): MARTA YINETT MARCHANT PENAS, DIRECCION AVDA.
GABRIELA MISTRAL N° 1360, LOS ANGELES.

SECRETARIO (A): LUIS ANDRES: SANCHEZ GARCiA, DIRECCION AVDA.
GABRIELA MISTRAL N° 1360, LOS ANGELES.

TESORERO (A): MARCO FEDERICO STEVENSON SAUBER, DIRECCION
AVDA. GABRIELA MISTRAL N° 1360, LOS ANGELES.

DIRECTORES SUPLENTES:

e MARLENA ESTER ASTETE CARVAJAL
e ROCIO BELEN VALENZUELA SAN MARTiN
PATRICIA ELIZABETH BASCUR COFRE

Siendo las 16:30 hrs. se da por terminada la Sesién Constitutiva
y para constancia firman:

ESIDENTE—




CIPALIDAD DE LOS ANGELES
ECRETARIA MUNICIPAL

CERTIFICADO

CERTIFICO: Que con fecha martes dieciseis de octubre del afio
dos mil dieciocho, se ha procedido a efectuar el depésito bajo el nimero 19.418-2590 de
copia autorizada del Acta Constitutiva, aprobacién de los Estatutos y eleccién del directorio
provisional de la  Organizacién Comunitaria de Caracter funcional denominado
ORGANIZACION DE ACCION SOCIAL Y CULTURAL SCHULFREUNDE de la
comuna de Los Angeles, que se constituyé el dia miércoles 03 de octubre de 2018, a las
15:30 horas, en Avda. Gabriela Mistral N° 1.360 de la comuna de Los Angeles, ante dofia
Ana Varas Escobar funcionaria de la oficina de Organizaciones Comunitarias de la
Municipalidad de Los Angeles, en calidad de Ministro de Fé.

En la oportunidad se aprobaron los estatutos y se eligid la directiva
provisional que quedé constituida de la siguiente forma:

Presidente(a) :  MARTA YINETT MARCHANT PENAS
Secretario(a) : LUIS ANDRES SANCHEZ GARCIA
Tesorero(a) : MARCO FEDERICO STEVENSON SAUBER
Director Suplente(a) : MARLENA ESTER ASTETE CA.RVAJAL

ROCIO BELEN VALENZUELA SAN MARTIN

PATRICIA ELIZABETH BASCUR COFRE

Este tramite fue efectuado por su Presidente Provisional dofia Marta
Yinett Marchant Pefias, Rut N° 09.712.767-0 domiciliada en Avda. Gabriela Mistral N°
1360 de la comuna de los Angeles.

El depésito se efectud, seglin lo dispuesto en el articulo 7° de la ley
N° 19.418, que establece normas sobre juntas de vecinos y demds organizaciones
comunitarias.

Se extiende la presente certificacién de conformidad a lo establecido

en el inciso segundo del articulo 7° de la ya mencjonada ley N° 19.418.
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ARTICULO  2°
las herramientas necesarias para su sano desarrollo, para los nifios, nifias y~Jéverfies que se
encuentran bajo nuestro cuidado y proteccién
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ARTICULO 3° :Para todos los efectos legales, el do icilio dela Ori—> anizacidn es:

/h/cf/o Loan,w& kel 1260,

a ciudad de Los Angeles, sin perjuicio que para la consecucién de sus Ob_]e‘thOS pueda actuar
vélidamente en toda la region y el resto del pais.

TITULO II- DE LOS SOCIOS

ARTICULO 4° :Pueden ser socios todas las personas mayores de 15 afios, que tengan
domicilio en la comuna o agrupacién de comunas respectiva.

ARTICULO 5° :La calidad de Asociado de la Organizacién se adquiere por la
Inscripcién en el registro respectivo. La inscripcidén podréd realizarse durante el proceso de
formacién de la Organizacién o después de aprobados sus estatutos.

ARTICULO 6° :La persona que desee ingresar a esta organizacién debe solicitarlo al
Directorio v se entendera aprobada su solicitud, a menos que dentro de los siete dias siguientes
fuese rechazada, no pudiendo fundarse dicho rechazo en razones de orden politico o religioso.
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A CULO 7° :No podrénegarse el ingreso a la organizacién a las personas que lo
“Tequi¢ran y cumplan con los requisitos legales y estatutarios.

ARTICULO 8° :Sdlo son causales de rechazo de la solicitud de ingre
1) No tener residencia o domicilio en la comuna agrupacién de comunas.
2) Tener menos de 15 afios de edad.

3) Estar asociado a otra Organizacién de las mismas caracteristicas.

ARTICULO 9° :Los socios tendrén los siguientes derechos: L

a) Participar en las asambleas que se lleven a efecto con derecho a voz y voto. I
unipersonal, indelegable y secreto.

b) Elegir y poder ser elegido en los cargos representativos de la organizacion.

c) Presentar cualquier iniciativa, proyecto o proposicién de estudio al directorio. Si esta
iniciativa es patrocinada por el 10% de los asociados, a lo menos, el directorio deberd
someterla a la consideracién o rechazo.

d) Tener acceso a los libros de actas, de contabilidad y de registro de afiliados de la
organizacién.

e) Proponer censura acordada por los dos tercios de los miembros presentes en asamblea
extraordinaria especialmente convocada al efecto;

f) Ser atendidos por los dirigentes.

ARTICULO  10° :Los socios tendran las siguientes Obligaciones:

a) Pagar puntualmente las cuotas sociales y cumplir con todas las obligaciones contraidas con la
organizacién o, a través de ella.

b) Acatar los acuerdos de la Asamblea y del Directorio, adoptados en conformidad a la Ley y a
estos estatutos.

¢) Servir los cargos para los cuales hayan sido designados y colaborar en las tareas que se les
encomienden, ¥y,

d) Cumplir las disposiciones legales y las de los presentes estatutos.

ARTICULO  11° :Lacalidad de socio termina:
a) Por pérdida de alguna de las condiciones legales habilitantes para ser miembro de la
organizacién.
b) Porrenuncia, y
¢) Por exclusién acordada en Asamblea General Extraordinaria por los 2/3 de los miembros
presentes fundada en infraccién grave de presentes normas legales o de los estatutos.
Ser4n causales de exclusion:
- Declaracion falsa para acreditar su residencia o domicilio.
- Causar injustificadamente dafio o perjuicio a los bienes de la Organizacién o la persona de
alguno de los directores con motivo u ocasién del desempefio de su cargo.
- Inasistencia a tres asambleas consecutivas.

ARTICULO  12° :LaOrganizacién deberd llevar y mantener al dia un registro publico
de todos sus afiliados en el que deber4 constar.

- Nombre y apellido del afiliado.

- Firma.

- Cédula de Identidad.

- Fecha de incorporacién y nimero correlativo que corresponda.

- Domicilio.

TITULO III - DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

ARTICULO 13° :La Asamblea General serd el 6rgano resolutivo superior de la
Organizacién y estard constituida por la reunién del conjunto de sus afiliados. Las asambleas
generales serdn ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO  14° : Las Asambleas Generales Ordinarias, se celebrardn Trimestralmente y
en ellas se tratard cualquier asunto relacionado con los intereses de la organizacidn.
Necesariamente una de las asambleas generales ordinarias deberd celebrarse en el mes de marzo
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, en la cual el directorio dard cuenta de la administracién correspondiente

ARTICULO  15° : Las Asambleas Ordinarias se celebrardn en las oc esg&: il
Frecuencia establecida en los estatutos, y en ellas podrd tratarse cualquier asunto T '
Jos intereses de la respectiva organizacién. Serdn citadas por el presidente j 2
quienes estatutariamente los reemplacen y se constituirdn y adoptarén acuerdo
que establezcan los estatutos de la organizacion.

ARTICULO  16° :Las Asambleas Generales Extraordinarias se efectuardn cuando lo
exijan las necesidades de la Organizacién, los estatutos o la Ley. En ellas sélo se podrén tratar
y adoptar acuerdos respecto de las materias sefialadas en la convocatoria. Las citaciones a estas
asambleas se efectuarén por el presidente a iniciativa del directorio, o por requerimiento de a lo
menos del 25% de los afiliados, con una anticipacién minima de 5 dias habiles a la fecha de su
realizacién.

ARTICULO 17° :Toda convocatoria a asamblea se hard mediante la fijacién de?2
carteles, a lo largo y en lugares visibles de la comunidad, y ademas en los sectores que deberén
ser determinados en la Asamblea General que se celebre en el mes de marzo de cada afio
debiendo fijarse, a lo menos, en la Sede Social. Los asociados deberan ademas ser notificados por
carta o circular dirigida a sus domicilios registrados en la Organizacion.

ARTICULO  18° : Los cartelesa que se refiere el articulo anterior deberdn permanecer
en los lugares mencionados durante 5 dias anteriores ala Asamblea y tanto gstas, como las
notificaciones y circulares a que hace referencia el mismo articulo, deberdn contener:

- Tipo de Asamblea (Ordinaria-Extraordinaria)

- Fecha, hora y lugar de la Asamblea.

- Objeto de la Asamblea.

ARTICULO  19° :Deberén tratarse en Asamblea General Extraordinaria las

siguientes materias:

a) Lareforma de los estatutos.

b) La adquisicién, ventas y otras clases de enajenacién; hipotecas y otros gravamenes de bienes
raices de la Organizacion.

¢) La disolucién de la Organizacién Comunitaria.

d) La incorporaci6n o retiro de una Unién Comunal.

e) La exclusién o la reintegracién de uno més afiliados, cuya determinacién deberd hacerse en
votacién secreta, como asf mismo la cesacién en el cargo de dirigente por censura, segtin lo
dispuesto en la letra d) del articulo 24 de la Ley 19.418 sobre Juntas de Vecinos y demas
Organizaciones Comunitarias.

f) La eleccién del primer Directorio Definitivo.

g) La aprobacién del plan anual de actividades.

h) Las cuotas extraordinarias que acuerde la Organizacion.

i) Convocatoria a elecciones y nominacién de la Comision Electoral.

ARTICULO  20° :Las Asambleas Generales se celebrardn con los socios que asistan,
no pudiendo ser menor a una cuarta (4) parte del minimo de constituyentes establecidos en el
Articulo 40 de la Ley 19.418.

Los acuerdos se tomaran por la mayoria de los presentes, salvo que la Ley o el presente
estatuto exijan una mayoria especial. Los acuerdos seran obligatorios para los presentes y
ausentes.

ARTICULO  21° :Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente dela
Organizacién y actuard como secretario quien ocupe este cargo directivo. Ambos serdn
reemplazados por el primer director suplente.

ARTICULO  22° :De las deliberaciones y acuerdos que se produzcan enlas asambleas
generales se dejard constancia en un libro de actas que serd llevado por el secretario de la
Organizacién.
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< / Las actas deberén contener a lo menos:
'flz‘)" Fechd, hora y lugar de la Asamblea.

b) Nombre de quien presidio y de los demaés directores presentes.
¢) Numero de asistentes.

d) Materias tratadas.

e) Un extracto de las deliberaciones, y

f) Los acuerdos adoptados.

asistentes y designados en la misma asamblea.

TITULO IV - DEL DIRECTORIO

ARTICULO  23° :Bl directorio tendrd a cargo la direccién y administracién de la
organizacién en conformidad a Ja Ley 19.418 y a los presentes estatutos.

ARTICULO  24° : Para la eleccién del directorio se elegird una Comisién Electoral
conformada por 5 miembros, que tendrd a su cargo Ja organizacién y direccién de las elecciones
internas.

ARTICULO  25° : Las organizaciones comunitarias seran dirigidas y administradas por un
directorio compuesto, @& lo menos, por tres miembros titulares, elegidos en votacién directa,
secreta e informada, por un periodo de tres afios, en una asamblea general ordinaria, pudiendo
ser reelegidos.

En el mismo acto se elegird igual niimero de miembros suplentes, los que, ordenados segun
la votacién obtenida por cada uno de ellos de manera decreciente, suplirdn al o a los miembros
titulares que se encuentren temporalmente impedidos de desempefiar sus funciones, mientras
dure tal imposibilidad, o los reemplazaran cuando, por fallecimiento, inhabilidad sobreviniente,
imposibilidad u otra causa legal, no pudieren continuar en el desempefio de sus funciones.

Sobre la base del ntimero minimo previsto en el inciso primero el directorio se integrara
con los cargos que contemplen los estatutos, entre los que deberdn considerarse necesariamente
los de presidente, secretario y tesorero.

No podrdn ser parte del directorio de las organizaciones comunitarias territoriales y
funcionales los alcaldes, los concejales y los funcionarios municipales que gjerzan cargos de
jefatura administrativa en la respectiva municipalidad, mientras dure su mandato.

ARTICULO  26° : Eldirectorio durard tres afios en sus funciones pudiendo ser reelegido
para el periodo siguiente.

ARTICULO  27° : Para ser elegido Director se requiere:

a) Tener 18 afios de edad a lo menos.

b) Tener un afio de afiliacién como minimo al momento de la eleccién

¢) Ser chileno o extranjero avecindado por més de tres afios en el pais.

d) No estar procesado ni cumpliendo condena por delito que merezca pena aflictiva, y

e) No estar afecto a las inhabilidades o incompatibilidades que establezca la Constitucién
Politica de la Republica y las leyes.

f) No ser miembro de la Comision Electoral de la Organizacion.

ARTICULO  28° : Enlas elecciones de directorio podran postularse como candidatos los
afiliados que reuniendo los requisitos sefialados en el articulo anterior, se inscriban a lo menos
con diez dias de anticipacién a la fecha de la eleccién, ante la Comisién Electoral de la
Organizacién. Resultarén electos como directores quienes, en una misma votacién, obtengan
las més altas mayorfas, correspondiéndole el cargo de presidente a quién obtenga la primera
mayoria individual, los cargos de secretario y tesorero, y los demds que dispongan los estatutos,
se proveerdn por eleccién entre los propios miembros del directorio. En caso de empate,
prevalecerd la antigliedad en la Organizacién Comunitaria, y si éste subsiste, se procederd a
sorteo entre los empatados.
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‘. / En estas elecciones, cada afiliado tendra derecho a un voto. i
" 1as normas de este articulo, salvo la referente a la inscripeién de cangfl
aplicables a la eleccién de los demas érganos internos de la Organizacién

ARTICULO  29° : El Directorio tendra a su cargo la administracid
que conforman el patrimonio  de la Organizacién, siendo los dirigeps

solidariamente v hasta la culpa leve en el desempefio de esta Administracios
responsabilidad penal que pudiere corresponderles.

ARTICULO  30° :El directorio sesionara con tres de sus miembros a lo menosy sus
acuerdos se tomaran por la mayoria de sus Directores asistentes. En caso de empate, decidird el
presidente.

ARTICULO  31° : De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejaré constancia
en un libro de actas. Cada acta deberd contener las menciones minimas sefialadas en el articulo
22 y sera firmada por todos los directores que asistieron a la sesién. El Director que desee salvar
su responsabilidad por algun acto o acuerdo dejara constancia de su opinién en el acta.

Si algtin director no pudiese o se negase a firmar el acta, se dejara constancia de este hecho
en ella, la que tendrd validez con las firmas restantes.

ARTICULO  32° :Losdirigentes cesan en sus cargos:

a) Por cumplimiento del perfodo para el que fueron elegidos.

b) Por renuncia al cargo directivo, la que deberé presentarse por escrito al directorio.

¢) Por inhabilidad sobreviniente, calificada por el Directorio, segin se sefiala en el articulo que
sigue.

d) Por censura, acordada en asamblea extraordinaria especialmente convocada al efecto, por los
dos tercios de los miembros presentes.

e) Por la pérdida de la calidad de afiliado a la Organizacion, ¥

f) Por pérdida de la calidad de ciudadano.

Serd motivo de censura la transgresion por los dirigentes de cualesquiera de los deberes que
esta ley les impone, como asimismo de los derechos establecidos en el articulo 12 de la Ley
19.418.

ARTICULO  33° : Nopodrd declararse lainhabilidad deun dirigente sino en los casos
que expresamente lo establezca la Constitucién Politica de la Reptiblica o las leyes. No procederd
aplicacién por analogia de ninguna otra normativa.

ARTICULO  34° :Acordada la medida sefialada en la letrac) del articulo 32, como
asimismo, el rechazo de una renuncia, el afectado podré apelar 2 la Asamblea General dentro del
plazo de 15 dias contados desde la notificacién personal del acuerdo correspondiente. Para dejar
sin efecto el acuerdo del directorio, la asamblea requeriré el voto de los dos tercios de los socios
presentes.

ARTICULO  35° : Los miembros del directorio serdn asimismo civilmente responsables
hasta de la culpa leve en el ejercicio de las competencias que sobre administracién les
correspondan, no obstante la responsabilidad penal que pudiere afectarles.
El directorio tendra las siguientes atribuciones y deberes, sin perjuicio de lo que dispongan
los respectivos estatutos:
) Requerir al presidente, por al menos dos de sus miembros, la citacién a asamblea general
extraordinaria;
b) Proponer a la asamblea, en el mes de marzo, el plan anual de actividades y el presupuesto de
ingresos y gastos;
¢) Colaborar con el presidente en la ejecucion de los acuerdos de la asamblea;
d) Colaborar con el presidente en la elaboracion de la cuenta anual a la asamblea sobre el
funcionamiento general de la organizacién, especialmente en lo referido al manejo e
inversién de los recursos que integran su patrimonio;
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/RE sresentar a la organizacién en los casos en que expresamente lo exija la ley o los
T\ Sektatutos, sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 4°,y =y
f) Concurrir con su acuerdo a las materias de su competencia que sefiale la ley ofQs’s

ARTICULO  36° :Como administrador de los bienes de la g
directorio estd facultado para realizar, sin necesidad de la autorizacién dey
siguientes actos: abrir y cerrar cuentas corrientes y de ahorro en banco o institudfenes Tm
legalmente reconocidas y girar sobre ellas; endosar y cobrar cheques, depositar dsggre-atay
a plazo o condicién y retirarlos, girar, descontar, endosar y protestar letras de cambregthee
pagarés, y demds documentos mercantiles; estipular en cada contrato, los precios, plazo y
condiciones que se juzgue comvenientes; anular, rescindir, resolver, revocar ¥ resciliar los
contratos que celebren; exigir rendiciones de cuentas, aceptar y rechazar herencias con beneficios
de inventario y concurrir a los actos de particién de las mismas; pedir y aceptar estimaciones de
perjuicios, recibir correspondencia, giros o encomiendas postales; cobrar y percibir cuanfo se
adeudare a la organizacién por cualquier concepto o titulos; conferir mandatos, firmar todas las
escrituras, instrumentos, escritos necesarios; someter asuntos a la decision de jueces éarbitros,
nombrarlos v darles facultades de arbitradores; nombrar depositarios que fueren necesarios.

Para la realizacién de otros actos o contratos no contemplados en este articulo, serd
menester un acuerdo de la asamblea general que los autorice.

ARTICULO 37° : Acordado por el directorio cualquier acto relacionado con las
facultades indicadas en el articulo precedente lo llevard a cabo el presidente o quien lo subrogue
en el cargo, conjuntamente con el tesorero u otro director si éste no pudiera concurrir. Ambos
deberan cefiirse fielmente a los términos del directorio o la asamblea general, en su caso, y serdn
solidariamente responsables ante la organizacién en caso de contravenirlos, sin perjuicio de la
responsabilidad penal que pueda sobrevenirles. Sin embargo, no serd necesario a los terceros que
contraten con la Organizacion, conocer los términos de acuerdo.

ARTICULO  38° :El directorio de la Organizacién elaborara el plan anual de trabajo
para ser presentado en una Asamblea Extraordinaria para la aprobacion del mismo.

TITULO V - DEL PRESIDENTE, SECRETARIO Y TESORERO

ARTICULO  39° : Son atribuciones y deberes del presidente:

a) Representar judicial y extrajudicialmente a ]la Organizacion.

b) Presidir las reuniones de directorio y de las asambleas generales.

¢) Convocar al directorio y a la asamblea general cuando corresponda

d) Ejecutar los acuerdos del directorio.

e) Organizar los trabajos del directorio y proponer un programa general de actividades de las
organizaciones.

f) Vigilar el cumplimiento de los reglamentos internos y acuerdos de los diversos 6rganos de la
organizacion.

g) Dar cuenta, a nombre del directorio, de la marcha de la organizacién y del estado
financiero de la misma en la asamblea general a que se refiere en el articulo 14.

h) Representar a la organizacién ante la unién comunal que corresponde.

i) Las demas obligaciones y atribuciones que establezcan los presentes estatutos y los
reglamentos internos de la organizacion.

ARTICULO  40° : Son atribuciones del Secretario:

a) Llevar los libros de acta del Directorio v la Asamblea General y el registro de la
Organizacién.

b) Despachar las citaciones a Asambleas Generales y reuniones del Directorio, confeccionar los
carteles a que se refieren los articulos 17 y 18.

¢) Recibir y despachar la correspondencia.

d) Autorizar con su firma y en su calidad de Ministro de Fe, las actas de las reuniones del
directorio o de las Asambleas Generales y otorgar copias autorizadas de ellas cuando se le
solicite.
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Realizar las demés gestiones relacionadas con sus funciones en el Directorio o las gt '
Presidente le encomiende.

ARTICULO  41° : Son atribuciones del tesorero:
obrar las cuotas de incorporacién, ordinarias y extraordinarias y otor2
correspondientes. :
b) Llevar la contabilidad de la Organizacion \
c¢) Mantener al dia la documentacion financiera de la Organizacién, especialmerig
facturas, recibos y demés comprobantes de ingresos y egresos.
d) Elaborar el estado de caja que el Directorio debe dar a conocer a los socios, las
gastos.
e) Preparar un balance semestral del movimiento de fondos.
f) Mantener al dia el inventario de los bienes de la Organizacion.
o) Realizar las demds gestiones relacionadas con las funciones que el Directorio o el presidente
le encomienden.

TITULO VI -DEL PATRIMONIO

ARTICULO  42° : El patrimonio de cada junta de vecinos y de cada una de las demas
organizaciones comunitarias estara integrado por:

a) Las cuotas o aportes ordinarios y extraordinarios que acuerde la Asamblea de conforme a
estos estatutos.

b) Las donaciones o asignaciones por causa de muerte que se le hicieran.

¢) Los muebles o inmuebles que se adquieran a cualquier titulo.

d) Las rentas obtenidas por la administracién, centros comunitarios, talleres sociales y otros
bienes de uso de la comunidad, que posea.

e) Los ingresos provenientes de sus actividades, como beneficios, rifas, fiestas sociales y otros
de naturaleza similar.

f) Las subvenciones, aportes o fondos fiscales y municipales que se le otorguen.

g) Las multas cobradas a sus miembros en conformidad con los estatutos, y

h) Los demas ingresos que perciba a cualquier titulo.

ARTICULO  43° :Las cuotas de incorporacion y ordinarias mensuales seran
determinadas anualmente, no pudiendo ser inferiores a los valores cobrados a otros socios al
momento de la incorporacién. La asamblea general determinard el monto de las cuotas de

incorporacién y ordinarias en la reunién correspondiente al mes de marzo de cada afio.

ARTICULO  44° :Losfondos de la Organizacién seran depositados, a medida que
se reciban, en bancos o en instituciones financieras legalmente reconocidas, a nombre de la
Organizaci6n, respondiendo los miembros del Directorio solidariamente de esta obligacion. No
podré mantenerse en caja y en dinero efectivo una suma superior a un ingreso minimo mensual.
La Asamblea General podra fijar cuotas o aportes extraordinarios destinados a ciertos fines
especificos que se determinarén en el mismo acto, asi como el valor de la cuota fijada.

El movimiento de los fondos se daré a conocer por medio de estados de caja que se fijaran
cada 2 meses en los lugares visibles a que se refiere el articulo 17.

ARTICULO  45° :El Presidente y el Tesorero de la Organizacion podran girar
conjuntamente sobre los fondos depositados, previa aprobacién del Directorio. En el acta
correspondiente, se dejard constancia de la cantidad autorizada y del objetivo del gasto.

ARTICULO  46° :Los cargos del Directorio y de la Comisién Fiscalizadora de
Finanzas son gratuitos, prohibiéndose la fijacién de cualquier tipo de remuneracion. Estos cargos
son incompatibles entre si.

ARTICULO 47° :No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el Directorio podra
autorizar el financiamiento de los gastos de la locomocién colectiva en que puedan incurrir los
Directores o vecinos comisionados para una gestion determinada. Finalizada ésta, debera rendirse
cuenta circunstanciada del empleo de los fondos al Directorio.

ARTICULO  48° :Ademéds del gasto sefialado en el articulo anterior, el Directorio

podra autorizar el financiamiento de vidticos a los Directores o vecinos que deben trasladarse
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era de la localidad o asiento de la Organizacion, cuando estos deban realizar una comision
encomendada por ellos y que tenga relacion con los intereses de la institucion.
El viatico diario comprende gastos de la alimentacion y alojamiento y no podré exceder de

un 10% de un ingreso minimo mensual. Sino fuera necesario el alojamiento, el viatige-rrped
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ARTICULO  49° : La Comisién Fiscalizadora de Finanzas tendrd cogaz '
revisar €] movimiento financiero de la Organizacion. Para ello el Directorio y esh&¢izim
Tesorero, estaran obligados a facilitar los medios para el cumplimiento de este Dbyt
Para tal efecto, la Comisién Fiscalizadora de Finanzas, podra exigir en cualquier momento la
exhibicién de los libros de contabilidad y ademds documentos que digan relacién con el
movimiento de los fondos y su inversion.

La Comisién Fiscalizadora no podra intervenir en ningln acto de la Organizacién, no

objetar las decisiones del Directorio o de la Asamblea.

ARTICULO 50° :La Comisién Fiscalizadora de Finanzas se compondrd de 3
miembros elegidos directamente por los socios en la primera Asamblea General que se celebran
en el mes de marzo. Estos miembros duraran un afio en sus cargos pudiendo ser reelegidos hasta
por tres perfodos consecutivos. Para su eleccién se aplicara el mismo procedimiento que para la
cleccion de Directores sefialada en el articulo 24°. Presidird la Comisién Fiscalizadora de
Finanzas, el miembro que obtenga mayor nimero de votos.

Ia Comisién sesionaréd v adoptard sus acuerdos con dos de sus miembros, a lo menos.

ARTICULO 51° :Se elegirén igual nimero de suplentes para reemplazar a los titulares
en caso de ausencia o impedimento de éstos. Los miembros suplentes duraran en sus funciones
s6lo el tiempo que le resta a los remplazados.

ARTICULO  52° :Regird para los miembros de la Comisién Fiscalizadora de

Finanzas lo dispuesto en el articulo 32 respecto a los directores.

ARTICULO ~ 53° :La Comisién Fiscalizadora de Finanzas podréd dar su opinion de los
estados bimensuales a que se refiere el articulo 45 inciso 2° e informaré a los socios en cualquier
Asamblea General sobre la situacién financiera de la Organizacion.
En todo caso, esta informacién deberd proporcionarla siempre en la Asamblea General del
mes de marzo de cada afio.

TITULO IX-DE LAS COMISIONES Y DELEGACIONES

ARTICULO 54° :ElDirectorio debera asignar las comisiones que estime convenientes
para el adecuado funcionamiento de la Organizacién, en todo caso, las siguientes: de
delegaciones y de comunicaciones.

ARTICULO  55° :Atendida la extensién del territorio que abarcala organizacidn, si
el Directorio lo estimare conveniente, podran constituirse delegaciones de la misma, por sectores
o poblaciones. Estas delegaciones elegirdn un directorio constituido por 03 miembros que
vivan en dicho territorio, presidira el que obtenga la més alta votacion.

TITULO X - DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO  56° :Para la modificacién de los estatutos, serequiereel acuerdo dela
mayorfa absoluta de los asociados con derecho a voto y deberd verse en Asamblea General
Extraordinaria, especialmente destinada al efecto. Las modificaciones acordadas deberan
aprobarse con las formalidades que sefiala el articulo 11 de la Ley 19.418, para la constitucién de
la Organizacidn.
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TITULO XV -
DE LA SUPLETORIEDAD DE LAS NORMAS DE ESTE ESTATUTO

ARTICULO 64° : En todo lo no dispuesto en estos estatutos regird lo sefialado en la
Ley 19.418 de 20 de marzo de 1997 y sus modificaciones.

‘CERTIFICO: QUE ESTE DOCUMENTO
‘ES FOTOCOPIA FEL DEL ORIGINAL
QUE HE TEWIDO A LA VISTA,
LOS ANGELES: 00/ 2018
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